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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17377/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento na categoria e carreira de assis-
tente técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P./Departamento
de Protecao contra os Riscos Profissionais, referéncia DRH/AT/5/2020.

Referéncia DRH/AT/5/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
meu despacho de 28 de setembro de 2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento da categoria e carreira de assistente
técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para o Departamento de Protegéo contra os Riscos
Profissionais, dos Servicos Centrais do ISS, I. P.:

Analise dos pedidos de certificacdo de doenca profissional, tendo em conta os requisitos
necessarios;

Recolha de toda a informagao necessaria, consultando os sistemas de informacao disponiveis;

Recolher informacao referente aos setores de atividade, profisséo atual e a histéria profissional
do requerente, bem como outras informacgdes relevantes;

Preparar os processos, de acordo com as diretivas definidas, proceder aos registos necessarios
e consequente distribuicdo pelos médicos das especialidades;

Sempre que necessario, solicitar avaliagdo do posto de trabalho do requerente de certificagao
de doenca profissional;

Proceder a necessaria convocatoéria aos beneficiarios para avaliagao da doenca profissional;

Acompanhar e apoiar os beneficiarios nas suas deslocacbes ao servico médico do DPRP, quer
para avaliagédo, quer para efeitos de realizagdo de meios auxiliares de diagndstico;

Avaliar as faltas de cada beneficiario e apresentar superiormente proposta referente a justifi-
cacéo, atendivel ou n&do atendivel, das mesmas;

Elaboracao de estatistica mensal;

Verificar a existéncia do material necessario para realizagdo dos exames auxiliares de diag-
nostico a efetuar a cada beneficiario e efetuar o necessario pedido sempre que se justifique;

Organizar e atualizar o arquivo fisico dos processos.

3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Apublicagdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

13 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
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